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1. [bookmark: _GoBack]OBJETIVO
Establecer un documento que permita identificar, ejecutar y controlar programas y actividades a desarrollar en un periodo determinado.
2. ALCANCE
Aplica para toda la Entidad y comprende desde que se identifica una actividad, su seguimiento y ejecución para verificar el éxito de la misma.
3. TERMINOLOGÍA
PLAN: Documento que especifica que acciones y recursos deben aplicarse, quien debe aplicarlos y cuando deben aplicarse a un proyecto, proceso, producto o contrato especifico.
4. FORMATOS Y/O DOCUMENTOS UTILIZADOS
FOR-PRE-08 Acta
Acta Junta Directiva
Oficio Presidencia 
Memorando Interno
5. CONSIDERACIONES GENERALES
N/A
6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	Nº
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	DOCUMENTO Y/O REGISTRO

	0
	Inicio
	
	

	1
	Definir el plan de trabajo para el año siguiente, tomando como base  la retroalimentación obtenida en la evaluación de los informes de Gestión del año anterior y  las sugerencias realizadas por cada área ,dando cumplimiento a la normatividad vigente
	Presidente Ejecutivo y Directores de área
	FOR-PRE-08 ACTA

	2
	Concretar y consolidar el plan a desarrollar para el siguiente año, mediante reunión del Presidente ejecutivo con los directores de área, analizan y ajustan el plan de trabajo.
	Presidente Ejecutivo y Directores de área
	FOR-PRE-08 ACTA

	3
	Enviar previamente a los miembros de la Junta Directiva, para su respectivo análisis, luego en reunión de Junta se expondrá el alcance del plan para ser ajustado y reorientado, cuando sea pertinente.
	Presidente Ejecutivo 
	Oficio Presidencia

	4
	Dar vía libre al desarrollo del mismo, por medio del Acta correspondiente, resultado de la reunión de Junta Directiva.
	Junta Directiva
	Acta Junta Directiva

	5
	Socializar el plan de trabajo mediante reunión del Presidente ejecutivo con los directores de área
	Presidente Ejecutivo y Directores de área
	FOR-PRE-08 ACTA

	6
	Evaluar el plan de actividades del año en curso, Mensualmente se reúnen los directivos de cada área con la Presidencia Ejecutiva para evaluar el nivel de cumplimiento en la ejecución del plan de actividades, para lo cual cada área debe presentar el informe de gestión. El cual es presentado a la Junta Directiva, en presentación ejecutiva.
	Presidente Ejecutivo y Directores de área
	Memorando Interno

	7
	Fin
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